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CVR.NR.: 27 75 56 82

Og
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§ 1: Overenskomstens omride:

Overenskomsten omfatter de unsatte & virksomheden som beskieftiger sig med arbejdsopgaver
indenlor omiiidet handicaphjelperne sami ledsagere.

§ 2: Lenstruktur:

Der er som udgangspunkt aftalt en fast timelgn pd ke | 10,00, som grundlon.

For deludsbeskefigede beregnes minedsionnen | forhold ul den nedsatte arbejdstad.
Lennen udbetales minedsvis bagud og er (il disposition den sidste hverdag @ nviineden,

Ved udarbejdelse af nyt lenbilag hos arbejdsgiveren fremsendes dete 1l FOA Sydsjalland ul
orignterng.

§ 3, Lokalaftaler

Der kan optages forhandlinger 1 overenskomstpenoden omknng sierlige forhold 1 forbindelse
med ansxttclsen som ikke er diekket al nervierende overenskomsat,

§ 4. Betaling for arbejde pé saerlige tidspunkter

For arhejde ph sierlige tidspunkter ydes der forskudttidstilleg 1 henhold ul lenaftale pa det
kommunale omride, som er fplgands

Tillweg effektiv tjeneste alle dage mellem 17.00 0g 23.00 + 28% af timelannen
Tilleg effektiv tjeneste alle dage metlem 23.00 og (600 + 3 1.5 al trmelsnnen
Tilleg effektiv tjeneste lprdage mellem 1100 og 24,00 + 23% al tmelpnnen
Tilleg effcktiv tjencsie sen- og helligdage fra (0.00 il 24,00 + 50% of timelpnnen

Tillwegeer ydes pr. phbegyndt Y2 time. Tillegaet reguleres i takt med tlsvarende tilleg pd det
kommunale arbejdsmarked.

£ 5. Befordringsgodigprelse

Stiller ansatte epen bil til ridighed i arbejdstiden, ydes der en befordringsgodigarelse pr. Km i
henhold til statens takster. Tillmgpet repuleres 1 tokt med |lpbende mndringer 1 Statens takster,
Ved korsel o bil vdes en godigarelse pr. 1. januar 2007 pa kr, 3.35 kr,

Ved karsel pa egen knallert eller cykel ydes en fast godiggrelse pr. 1. januar 2007 pi (.40 kr.



8 6. Overarbejde

Ved overarbejde forstis arbejde ud over den dagliat aftalte arbejdstd eller ud over et gennemsnit
pé 37 timer pr, uge. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udregnes over en normperioden pi
26 uger.

Overarbejde opppres pr. plbegyndte Y2 time.,
Overarbejde skal sd vidt muligt undgis.

Overarbejde kan ydes som erstutningsfribed. 1 tilfelde of erstatningsfribed beregnes friheden
med tilleg som 1 stk 2,

Stk 2
For alt overarbejde vdes et tillieg 6] timeldnnen pd 509 af den akiuelle timelon.

§ 7. Segnehelligdage

Ved spgnehelligdage forstas felgende doge under forudsaetning of, ot den phgieldende dag i det
enkelte ar ikke falder ph en sendog:

1. Nytirsdug den 1. januar.
. Skmerorsdag.

3 Langfredag.

4, 2. phskedag.

5 Stowe hededag.

Kristi Himmelfamsdag.

&

7. 2. pinsedag.
B Grundlovsdag den 5. juni (fra kL. 12.00).
4. Juleafiensdag den 24, december,

1.  Juledag den 25. december.

1. I juledag den 26. december.

12. . g (fra kD, 12,007

§9, Pension S¢ ded hultede div. o g =

I T

Dier oprettes en pensionsordning efter 3 maneders ansettelse med en gennemsnitlig ugentlig
ansettelse pa 20 timer pr. uge.

Der udbetales 3,5 % af bruttolennen, af alle lenandele, til en pensionsordning | anerkendt
pengeinstitut efter medarbejderens eget valy.



For medlemmer af FOA Svdsizlland kan indbetoling ske tl Pen-Sam Liv forsikningsselskab,
Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, hvor medarbejderen kan have en aftule forinden
gnsmeiteisen 1 Maesborg afs.

§ 10. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og kan placeres pd ugens 7 duge.
Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelie dage fustseties al virksomheden under hensyn il savel
arbejdets udfprelse som de pigeldende medurbejdere.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause, hvor medarbejderne skal st til rhdighed.

Deltidsansastielse kun forekomme efter nizrmere dftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

& 11. Answeltelsesheviser

Virksomheden udfarrdiger snurest efter ansienelsesaftalens indgielse og senest ved tiltredelsen
et ansaiiclsesbrey, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, |, Lov om unsattelsesbeviser.

§ 12. Fravaer som fplge al sygdom, barsel og adoption
Arbejdstageren har ret il fuld lon under sygdom, jf. Funktionrlovens § 5 fra det tdspunkt, hvor
medarbejderen opiylder dagpengelovens beskaftigelseskray 1 forhold tl arbejdsgiveren.

Ret til fuld lgn indtreder nar medarbejderen har vieret unsat 1 de sidste 8 uger for fravaeret, og |
gamme periode har vieret beskattiger hos arbejdsgiveren | mindst 74 tmer.

Dér gives frihed under barsel og adoption 1 henhold til Lov om sygdom og barsel,

§ 13. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Ansatte hur efter anmodning 1 det enkelte ulfelde adgang il hel eller delvis genestefnihed pa

barns fersie sygedag, ndr fplgende betingelser er opfyldu:

) Buamnet er under 18 dr og hiar ophold hos den ansatie,

2y Fravaer er npdvendigl af hensyn tl den ansare.

3} Tienestefrihed er foreneligt med lorhold pi tjenestestedet.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. | har dep ansatte ret il summe lon, sem havde den ansatte udfart
arbejde,

Stk 3
Hvis den ansulte mishbruger ordningen, Kan adgang tl frovier inddrages.



§ 14, Ferie

Ansatte har ret il ferie og feriegodigarelse i henhold il Ferieloven.

§ 15, Ekstra ferieuge / den 6. lerieuge

Stk 1
Alle ansatte har ret til en ekstra feneuge il erstatning al tdligere feriefridage. Den ekstm uges
ferie optjenes i lighed med optjening af almindelig ferie.

Optjenimgsdret gir fra den 1, januar Gl den 31, december.

Fenediret gir fra den 1. maj 61l den 30, april. Fernepenioden hvor hovedferic afholdes gir fra den
I, maj il den 30. seplember

Stk, 2
For minedslpnnede ydes der Tuld len i forbindelse med afholdelse of 6, ferieuge.

Stk. 3
For timelonnede ydes der i forbindelse med afholdelse af den 6. fereuge et belab svarende ol
den ansatles sygedagpenge,

Sk 4
Aftholdelse of den 6. fernieuge placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelie ansatte.
Den ansattes gnske bar im@dekommes, medmindre virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 5
Er den 6. ferieuge tkke afholdt indenfor fericdrets udleb, kan feneugen overfores il det
efterfalgende fenedr.

Aftale om overfarsel af den 6. ferieuge il efterfolgende feriedr skal mdgds sknftligt § mellem
arbejdsgiver og den ansatte,

| forbindelse med Mmireden udbetales ikke atholde ekstra fene f den 6. ferieuge med summe
vierdi som under arbejde og som nievnt i stk. 2.

Optjening til den 6. fericuge treder 1 kraft pr, den 1. jonuar 2008,

§ 16. Opsigelsesvarsler

Falgende opsigelsesvarsler er peeldende:

Efter uafbrudt beskaeftigelse | Fra arbejdsgiverens side Fra ansattes side
0 1l 3 maneder Dag t1l dug Dag til dag

3 ul 6 méncder 7 dage 7 dage

& til 12 maneder 14 dage T dage

12 til 36 mineder 21 dage 14 dage

Owver 36 mineder 35 dupe 21 dawe

Opsagelser 1 henhold ol ovennievnte skal ske skrifthgl



Stk. 2

Hyvis en ansat. der har krav pi et opsigelsesvarsel, afskediges uden varsel, eller hvis den
ansatte forlader arbejdspladsen uden at give mindst det varsel. som den pagaldende har pligt
til, skal den overtreederne part til modparten erlegge et belob svarende til lonnen for det antal
arbejdstimer, overtriedelsen andrager.

% 17 Uddannelsesfond

Til FOA's uddannelsesfond betaler virksomheden kr. 00,25 pr. privsteret arbejdstime,
Opaurelse og betaling sker samtidig med virksomhedens betaling of ATP-bidrag, og FOA
underreties herom,

§ 18, Tillidsreprasentanter

Medarbejderme vazlger blandt de anerkendt dyghge medarbejdere en Lillidsrepriesentant, Opretics
selvsuendipe afdelinger af virksomheden, Kan der i en sidan afdeling velges en
tillidsreprasentant, ndr der er mindst fem ansatte, Valgperioden er 2 dr.

Valgets resultat meddeles FOA, som anmelder valget til virksomheden. Eventuel indsigelse fra
virtksomhedens side mod det foretagne valg meddeles FOA senest 14 dage efier modtagelsen af
meddelelsen om valgel

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for ol fremme og vedligeholde rolige og gode arbeydsforhold.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udsirekming arbejders art og omfang tillader det, gives
tillidsreprasentanten den npdvendige fribed til at deltage i relevante kurser. Det anbefales, ot en
nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgiet kursas for
tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgir en sidan uddannelse.

En tillidsrepraesentunts afskedigelse skal begrundes @ tvingende drsager, Salvemt virksomheden
piltenker at ofskedige en tllidsrepriesentant, indkaldes FOA Sydsjelland ul mode herom. Opnis
ikke enighed, skal et afskedigelsesnaevn nedseties, 1§ 20, Det bar tilstrazbes, at sagens
behandling fremmes mest muligt, siledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlab.

Foreligger der 1 sagen shdanne sietlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har loreligget
organisationstorfelgelse, kan delte sporgsmil indbringes Tor Arbejdsretien,

§ 19, Samarbejdsregler

Dier nedseettes et samarbejdsudvalg efier lokal dreftelse herom,



§ 20. Afskedigelser

Det pahviler arbejdsgiveren sknfligt at meddele og begrunde enhver opsigelse af cn ansat, der
har vieret beskedtiget | mindst 8 mineder, ul den pageldende og FOA Fag og Arbejde,
Staunings Plads 1-3. 1790 Kobenhavn V.

Stk. 2

Skenner forbundet, at afskedigelsen - herunder bortvisningen - of en ansat ikke kan anses for
rmeligt begrundet | pigaeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan forbundet inden Tor en frist
af en mined efier opsigelsen, kreve spargsmiilet forhandlet med arbejdsgiveren,

Opnis der ikke emghed ved en forhundling, kan spargsmilel inden for en frist af en mined efler
forhandlingen, af forbundet kreves gjort til genstand for behandling i et denne anledning nedsal
nieve, der bestir af o representanter valgt uf hver af overenskomstens parter samt en af
presidenten for vedkommende landsret blandl rettens dommere udpegel formand,

Nievnet fastsatier selv sin forretningsorden. For neevnet kan loretages afhpning af parter og
vidner. Navnet afsiper motiverct kendelse, og i de tlfxelde, hvor nvnet miitte finde, at den fore-
tugne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i pigaldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det
phlegees arbejdsmveren at afbode vicknmgen af opsigelsen.

Det kan herved pilagges arbejdsgiveren, hvis den phgseldende og arbeydsgiveren ikke begpe
pnsker anseitelsesforholdet opretholdt, do at betale den pdgeldende en godtgerelse. hvis
storrelse Fastsattes of nevnel, og som skal veere alhaengig af sagens omstiendigheder og pii-
gieldendes anciennitet ved arbejdsgiveren. Godigenelsen kan ikke overstige 52 ugers lon.

MNievnets ombkosininger | forbindelse med sagen fastsweites af mevnet og lordeles mellem parteme
cller piliegges den tubene part.

Indbringelse for nicvnet forudsetier ansetielse 1 firmaet | minimwm 8 méneder.

§ 21. Forsikring

Medarbejderen er omfattet of lovplighg Arbejdsskade og Ansvarsforsiknng, Forsiknngen er
arbejdsgiverbetall

§ 22. Diskretionspligt

Meduarbejderen har tavshedsphgt om forhold, som piageldende 1 sin stilling bliver bekendt med
Tavshedspligien opharer ikke ved fratnedelse fra virksomhbeden,



§ 23, Ikrafttrieden, opsigelsestrist og udlebstid

Overenskomsten hor virkning fra den 1. sogust 2007,

Overenskomsten kan opsiges skrifthigh med 3 méineders varsel Gl den 31, mans, dog tadligst til
den 31, murts 2008,

Selvom overenskomsten er opsagt, lober overenskomsten videre, indtil en ny overcnskomst ez
mdgdet eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

Neestved den ' L, 2007
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Aktieselskubet Naesborg
Ringstedgade 24, 2,
4700 MNaestved

Nyt forsiag til § 9§ overenskomsten med Naeshorg ASS

& 9, Pension

Pensionsaftale for medarbejdere + Nuesborg ASS oprettes § Pen-Sam Liv forsikrimgsselskab,
Jorgen Knudsens Ve 2, 3520 Faram.

Der opreties en pensionsordning efter 3 mineders ansattelse med en gennemsnitlig ugentlig
ansatielse pi 20 nnmer pr. uge.

Der udbetales 3.5 % ol bruttolpnnen, al alle lpnandele, 6l den aftalie pensionsordning..

Hvor medarbejderen kan have én unden pensionsalinle fornden ansmetielsen | Naesborg afs., kan
det aftates at medarbejderen fortsaetter 1 denne aftale.
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